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%] Mom d'utilisateur :
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1- Tableau de bord pédagogique :

Découpé en 3 parties, celui-ci vous permet de :

1% partie "Référentiels” : consulter les référentiels de la formation suivie par
I'apprenti (certification, activités professionnelles, formation au CFA)

- 2° partie "Suivi au rythme de l'alternance" : effectuer le suivi des activités confiées
a l'apprenti durant sa période en entreprise et consulter le réalisé au CFA grace a
la fiche de liaison.

- 3° partie "Evaluations" : évaluer I'apprenti sur les activités confiées en entreprise
durant le trimestre ou semestre écoulé, ou encore a des moments précis, lors de
la visite pédagogique par exemple. Dans cette partie vous avez également acces
aux évaluations au CFA de votre apprenti sous forme numérique et graphique.

1 Tableau de bord de :

Les référentiels

Compétences / Certification
RC BAC PRC COMMERCE
Activités en entreprise Formation au CFA
BAC PRO COW ACTIVITE 01 Droit - Economie Communication commerciale
Mathématigues Histoire - GEographie
Dynamigue Compétences
Gérer

Fiche de liaison
I___h; Consulter ma fiche de liaison

Activités réalisées en entreprise
Z Saisie des activités réalisées

Les évaluations

En entreprise Au CFA
(& saisie des évaluations @k Graphigue de mes bulletins

Uk Mes svaluations

¥ Mes notes




2- Saisie des activités en entreprise :

A chaque fin de période en entreprise, le maitre d'apprentissage ou tuteur d'entreprise coche
les activités confiées a lI'apprenti durant la période et saisit des commentaires si nécessaire.

Pour accéder a une période Période en cours

précédente

A. Activités réalisées de

B e R LI

MNOm ;. owwcn e & Du 2 Juin 2009 Entreprise :
PrEROM: T v Au 6 .Juin 2009 Maitre :

Groupe : BAC COA

1 - ANIMER 2-GERER 3 -VENDRE

Cochez les
activités confiées
durant la période

Cliquez sur le pdle de
compétence concerné

1.1.1 Mettre en place les facteurs d’ambiance
Participer a l'identification des facteurs d'ambiance

Participer a l'identification de I'organisation de la surface de vente
Participer a la sélection des éléments d'ambiance de la vitrine etiou de I'espace de vente

OO0 R

Installer des éléments d'ambiance
1.1.2 Installer la signalétique
Participer & l'identification des éléments constitutifs de la signalétique
Repérer des eléments d'ILV ou de PLV disponibles et sélectionner des éléments utiles

-

Créer un ou des supports de signalétigue

OO0 &
et R e

Installer des supports de signalétique

Commentaires de Fapprenant ;

Le maitre communique ses remarques au CFA Compteur des activités

réalisées depuis le début
de la formation

Commentaires du mait e

Bonne implication sur le terrain

[‘ufaJider] [ Annuler ] [ Retour sans valider

Validez votre saisie



3- Suivi du réalisé au CFA (fiche de liaison) :

La fiche de liaison est découpée en 3 parties :

- partie de gauche : le réalisé au CFA + commentaires, matiére par matiére, saisis par les
formateurs durant la période au CFA.

- partie centrale : les activités réalisées en entreprise + commentaires saisis par le maitre
d'apprentissage.

- partie de droite : prévisionnel de formation lors de la prochaine période au CFA.

Choix de la période

l Fiche de liaison CFA / Période d'alternance en cours

Mom: ABAMADI Ange

& Du 19 Mai 2009
Classe: BACCOA - Au 30 Mai 2009

Retour Malidelafohe Saisir les activités réalisées

(lafiche de liaison est actuellement modifiable)

Réalisé en Entreprise Pour la prochaine alternance
Du 02/06/09 Au 06/06/09 Du 09/06/09 Au 13/06/09

Entreprise :
Maitre :

Imprimer

Réalisé au CFA
Du 19/05/09 Au 30/05/09

|communication commerciale (PLATON } activités confiées sur la période en entreprise

1> 1 Introduction & la communication |

1.3 S5chéma de communication

Activités en entreprise
réalisées pendant la
période
1.4 Comment communiquer efficacement ?
1.5 Techniques dans la communication BT dactivité

PHL, Analyse transactionnelle et les limites de ces
techniques

> 2 La communication dans la relation
linterpersonnelle

Pbles d'activités n

|Droit - Economie (PLATOHN )
> Séguence 1: LA REPRESENTATION
COLLECTIVE DES SALARIES 5.2.8 {(6h)

Plan du cours
La négociation collective (1h)

1- ANIMER ) )
2- GERER En cliguant sur les graphiques, on accede

3-VENDRE au détail de la saisie

activités confiées de|

ale

2.5 Qutils pédagogiques : jeux de réle
Jeux d'analyse de situation de communication
!Dro'rt— Economie (PLATON }

|> Séquence 1: LA REPRESENTATION ET L"ACTION
JCOLLECTIVE DES SALARIES 5.2.8 {6h)

Obje

Plan du cours

Le contrat : notions générales (2h)

Le contrat de vente commerciale et ses clauses
particuligres (2h)

Linformation du consommateur (1h}

La vérité due aux consommateurs (1h)

La protection du consommateur (1h)

Activités en entreprise
réalisées depuis le début

de la formation

Objectif de formation

Savoir définir les éléments incontournables dun
contrat

Connaitre les divers contrats commerciaux et les
Commentaires de I'apprenant : clauses qui sy rattachent ,

Repérer les informations imposées dans le cadre
juridique d'un contrat de vente

représentatifs du perso

Définir la gréve et ses diverses formes commentaires particuliers | Savoir identifier les partenaires qui protegentle
consommateur
Commentaires du maitre : Identifier les régles de publicité (interdites,
| réglementées)
commentaires particuliers Connaitre la fonction de la répression des fraudes

et son champ d'action
Identifier les différents acteurs utiles &1a
protection du consommateur




4- Saisie de I'évaluation en entreprise :

Il s'agit ici d'évaluer votre apprenti sur une période donnée (le trimestre ou semestre écoulé
par exemple) ou encore a un instant T (lors de la visite pédagogique par exemple).
L'évaluation porte sur les activités du référentiel et le savoir-étre (comportement en
entreprise). Des graphiques sont générés suite a ces évaluations.

Les graphiques des évaluations sont

Saisie périodique (trimestrielle ou
consultables ici

semestrielle)

Saisie d'une évaluation ponctuelle

€5 évaluations

Saisir une évaluatio haors bilan Saisir les activités réalisées Toutes les évaluations +

Saisir une évaluation pour la période en cours

Periode Societe a v Classe Formation & v Fina v Eval
ler semestre LENOTRE BOULOGNE BAC CO 11 BAC PRO COMMERCE 23/04/2008 28
2éme semestra LENOTRE BOULOGNE BAC CO 11 BAC PRO COMMER.CE 09/07/2008 126 Graph
ler semestra LENOTRE PLAISIR BAC CO A BAC PRO COMMERCE 03/12/2008 189  Graph
2&me semestrs LENOTRE PLAISIR BAC CO A BAC PRO COMMERCE 22/05/2009 §5%  Graph
Evaluation du : 15/13/2009 LENOTRE PLAISIR BAC CO A BAC PRO COMMERCE 23,/05/2009 1 Graph

Dates de fin des périodes d'évaluation du CFA

Liste des évaluations
(périodiques et ponctuelles)

L'évaluation s'effectue par pbéles d'activités ou au niveau du savoir-étre professionnel, selon
un bareme fixé par le CFA. Tant que la période est en cours, I'évaluation peut-étre réajustée.
Une évaluation de type périodique n'est définitive qu'a la fin de la période concer»

N° de période

SAVOIR ETHC

0= Non observé
1= Le jeune a obserwvé I'activité
2= Le jeune a réalisé lI'activité a
3= Le jeune a réalisé lI'activité a
4= Le jeune maitrise I'activite

Cliquez sur le pole de
Bareme compétence concerné ou le

d'évaluation

1.1.1 Mettre en place les facteurs d'ambiance

Participer a l'identification des facteurs d'ambiance 4 4 4
Participer a l'identification de I'organisation de la surface de vente 3 3
Participer a la sélection des &léments d'ambiance de la vitrine et/ ou de I'espace de vente 4

Installer des &léments d'ambiance
1.1.2 Installer la signalétique
Participer a l'identification des éléments constitutifs de la signalétique 3 2

Repérer des &lements d'ILV ou de PLV disponibles et sélectionner des &éléments utiles o]
Créer un ou des supports de signalétique

Installer des supports de signalétique

Saisie de I'évaluation

Saisissez vos
commentaires,
puis validez

[ Valider ] [ Annuler ] [ Retour sans valider ]




5- -Suivi de I'évaluation au CFA :

Bulletins de

PEEE

-3 (session 2000 1)

Cliquer sur:
\pour afficher les notes
20
‘[ \P pour la moyenne
B ¢ évaluation BAC CO A -
5e évaluation BAC CO A‘\
\\
\‘
10
. 5_
Cliquez sur une
croix pour b
accéder aux 04
notes et

appréciations

Arte Appliqués

Pour consulter les
années précédentes

Drot - Economie

Dyvnamique
Compétences

E ducation Physique

& Sportive

Etude de cas

Francaizs

Gérer

Hiztaire: -
Géographie

Mathématiques

Wendre

Encadrement hors

COUrs




6- Fiche administrative de I'apprenti et du contrat :

Etat Civil - Scolarité
Nom, Prénom Mr o2 2022 T e

s P,

B i e s e e

Adresse :
75015 PARIS 15

[oooonamoo

Téléphone 1 » Lo o0 22 W0 o2

Téléphone 2 w i =2 ro o r o

Principal : Mme ~_"7Z200

Formateur
principal

Représentant 1égal
Mé(e) e :

a:

Classe:

Entrée le :

email :
Référent :

Interlocuteur chargé des visites

pédagogiques

Mansieur 7,
12M2/88
PARIS ¥
BAC CO A
1

Mme i




7- Suivi des absences au CFA

Cliquer sur un mois pour afficher
la liste des absences de la session 200

Sept Oct Déc
FETT] FETT) FETT]
Janv Féy Avril
FEIY] FEIT) FEIY]
RemE - nea
Mai Juin Aot
vu vu
ssion 200 x

On obtient le détail des
absences en cliquant sur le
mois souhaité

73h d'absences pour—- -~ ——_- > (session 2008)

30

20 1 B &bzence non justifiée (5h)
W Gardé par lemploveur (26h)
O Malade =ans arrét de travail (100

104 O Dispenze de cours (31h)

ul T T T T T T .H T T T T
Sept ©ct Mov Déc jan Févw  Mar  Awr Mai Jui Juil  Sod

Pour voir les absences

d'une année scolaire
précédente




8- Visites pédaqgogiques :

Cet écran permet de consulter et éventuellement saisir des commentaires, cocher des QCM,
dans différents onglets prévus par le CFA.

Pour saisir une nouvelle visite

Pour consulter un compte
rendu de visite

Pour modifier une visite

Ajouter une Visite

Date a v Prochaine 4 v Type a v Societe pdifier Effacer
06/12/2010 wisite d'intégration Visite 1 d'intégration LENOTRE PLAISIR Modifier Effacer
24/11/2009 02/03/2010 Visite pédagogique Visite 1 d'intégration LEMOTRE BOULOGNE Maodifier Effacer

Pour accéder aux différents onglets
d'une visite

Pour saisir ou modifier un onglet de visite

Référence Visite | 1ER ENTRETIEN | COMPORTEMENT

4 Retour 3 |z liste < Modifier |., Imprimer 9 Ajouter une Svaluation

Détails REférence visite
Objet : visite dintégration

Représentant entreprise : Represegt;w:? PLATOM
Visite : Visite 1 dintégration
Date : 06M12/2010 Classe: BAC CO A
Prochaine le : Durée :

Conclusion ou Objectif :



9- Mon Compte utilisateur :

Cet onglet vous permet de changer votre mot de passe utilisateur, d'envoyer un mail a
l'administrateur de l'extranet en cas de probleme, et de changer d'année scolaire (session
utilisateur).

News Formation Docs Annuaire Mon Compte @i

Login, mot de passe, droits de
I'utilisateur

Mon Compte

Modifiez votre mot A Ma Fiche

de passe

Fiche Utilisateur

Madifier

Login commonapp Mot de Passe caché

L'adresse mail utilisée en
cas d'oubli de votre mot de

Nom passe Un probléme sur votre compte
utilisateur ou sur votre espace, votre
adresse email a changé ?
email

Pour adresser un email de rectification de vos infermations cliquez ici

10



