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1- Tableau de bord pédagogique : 

Découpé en 3 parties, celui-ci vous permet de : 
- 1ère partie "Référentiels" : consulter les référentiels de la formation suivie par 

l'apprenti (certification, activités professionnelles, formation au CFA) 
- 2e partie "Suivi au rythme de l'alternance" : effectuer le suivi des activités confiées 

à l'apprenti durant sa période en entreprise et consulter le réalisé au CFA grâce à 
la fiche de liaison. 

- 3e partie "Evaluations" : évaluer l'apprenti sur les activités confiées en entreprise 
durant le trimestre ou semestre écoulé, ou encore à des moments précis, lors de 
la visite pédagogique par exemple. Dans cette partie vous avez également accès 
aux évaluations au CFA de votre apprenti sous forme numérique et graphique. 
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2- Saisie des activités en entreprise : 

A chaque fin de période en entreprise, le maître d'apprentissage ou tuteur d'entreprise coche 
les activités confiées à l'apprenti durant la période et saisit des commentaires si nécessaire. 

 

 

Période en cours  

Cochez les 
activités confiées 
durant la période 

Le maître communique ses remarques au CFA 

Pour accéder à une période 
précédente  

 concerné Cliquez sur le pôle de 
compétence concerné 

Validez votre saisie  

Compteur des activités 
réalisées depuis le début 

de la formation  
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3- Suivi du réalisé au CFA (fiche de liaison) : 

La fiche de liaison est découpée en 3 parties :  
 - partie de gauche : le réalisé au CFA + commentaires, matière par matière, saisis par les 
formateurs durant la période au CFA. 
 - partie centrale : les activités réalisées en entreprise + commentaires saisis par le maître 
d'apprentissage. 
 - partie de droite : prévisionnel de formation lors de la prochaine période au CFA. 
 
 

 

 

Période d'alternance en cours 
Choix de la période 

En cliquant sur les graphiques, 
on accède au détail de la saisie 

En cliquant sur les graphiques, on accède 
au détail de la saisie 

Pôles d'activités 

Activités en entreprise 
réalisées pendant la 

période 

Activités en entreprise 
réalisées depuis le début 

de la formation 
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4- Saisie de l'évaluation en entreprise : 

Il s'agit ici d'évaluer votre apprenti  sur une période donnée (le trimestre ou semestre écoulé 
par exemple) ou encore à un instant T (lors de la visite pédagogique par exemple). 
L'évaluation porte sur les activités du référentiel et le savoir-être (comportement en 
entreprise). Des graphiques sont générés suite à ces évaluations. 

 

 

 

 

 

L'évaluation s'effectue par pôles d'activités ou au niveau du savoir-être professionnel, selon 
un barème fixé par le CFA. Tant que la période est en cours, l'évaluation peut-être réajustée. 
Une évaluation de type périodique n'est définitive qu'à la fin de la période concernée. 
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Les graphiques des évaluations sont 
consultables ici 

Liste des évaluations 
(périodiques et ponctuelles) 

Dates de fin des périodes d'évaluation du CFA 

Saisie périodique (trimestrielle ou 
semestrielle) Saisie d'une évaluation ponctuelle 

 Cliquez sur le pôle de 
compétence concerné ou le 

N° de période 

Barème 
d'évaluation  

 Saisissez vos 
commentaires, 

puis validez  

Saisie de l'évaluation
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5- -Suivi de l'évaluation au CFA : 

 

 

Pour consulter les 
années précédentes 

Cliquez sur une 
croix pour 

accéder aux 
notes et 

appréciations 
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6- Fiche administrative de l'apprenti et du contrat : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interlocuteur chargé des visites 
pédagogiques 

Formateur 
principal 
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7- Suivi des absences au CFA 

 

 
 

 

  

On obtient le détail des 
absences en cliquant sur le 

mois souhaité 

Pour voir les absences 
d'une année scolaire 

précédente 
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8- Visites pédagogiques : 

Cet écran permet de consulter et éventuellement saisir des commentaires, cocher des QCM, 
dans différents onglets prévus par le CFA. 

 

 

 

 

 

Pour consulter un compte 
rendu de visite 

Pour accéder aux différents onglets 
d'une visite 

Pour saisir ou modifier un onglet de visite 

Pour saisir une nouvelle visite 

Pour modifier une visite 
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9- Mon Compte utilisateur : 

Cet onglet vous permet de changer votre mot de passe utilisateur, d'envoyer un mail à 
l'administrateur de l'extranet en cas de problème, et de changer d'année scolaire (session 
utilisateur). 

 

 

Modifiez votre mot 
de passe 

Un problème sur votre compte 
utilisateur ou sur votre espace, votre 

adresse email a changé ? 

L'adresse mail utilisée en 
cas d'oubli de votre mot de 

passe 

Login, mot de passe, droits de 
l'utilisateur 


